Allegato 3

DICHIARAZIONE CUMULATIVA DA RENDERE IN CARTA LIBERA E NON
AUTENTICATA SOTTOSCRITTA DA PERSONA ABILITATA AD IMPEGNARE
L'ISTITUTO, ALLEGANDO FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA’

1Yo 1 (0 T ] 1 (o nato a .....cceeeevneeennnnns | I

residente a .........cevvveeeeen. INVIA e ,nella sua qualita di ....oooeveeeeeeeieiiiiiiiiii,

della BANGCA ..o e s consede a .....cooeeeeeennnnnns

1TV A =
DICHIARA

1.che il servizio verra svolto presso lo sportello di ........ccceeeeiiiiiiiiiiiiieee, , sito nel

territorio del Comune di Sondrio;

2.di impegnarsi ad aprire sportello bancario nel Comune di Sondrio prima della stipula del
contratto per Il'affidamento del servizio (per istituti bancari non aventi lo sportello nel
territorio comunale);

3. l'accettazione alle condizioni di cui allo schema di convenzione ed al bando di gara;

4.di non subappaltare ad altro Istituto il Servizio in oggetto;

5.che non concorrono con altra offerta, a questa gara, imprese nei confronti delle quali
esistono rapporti di collegamento o controllo ex art. 2359 del Codice Civile;

6. la disponibilita dell'lstituto ad instaurare un collegamento telematico con I'Azienda;

7.la disponibilita ad affettuare il servizio tutti i giorni osservando gli stessi orari di apertura
degli sportelli bancari (mattino e pomeriggio);

8.che listituto di Credito & autorizzato a svolgere l'attivita di cui all'art. 10 del D.lgs n.
385/93 e s.m.i.;

9. che I'lstituto & iscritto all'Albo di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 385/93 e s.m.i.;

10. che i propri esponenti aziendali sono in possesso dei requisiti di onorabilita di cui al
D.M. n.161 del 18/03/1998 e s.m.i., se trattasi di banche;

11. di ottemperare a quanto disposto dalla L. n. 266 del 22/11/2002 e s.m.i.;

12. di non avere riportato condanne penali in Paesi diversi da quello di residenza;

13. di non trovarsi e non essersi trovati in una delle condizioni di esclusione dai locali di

Borse ltaliane o Estere;



14. di applicare a favore dei lavoratori dipendenti o dei soci lavorativi condizioni normative
e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti di lavoro della categoria di
appartenenza;

15. di essere in regola con gli obblighi concernenti le dichiarazioni in materia di imposte e
tasse ed i conseguenti adempimenti secondo la legislazione italiana;

16. di essere in regola con la legge 68/99 "norme e tutela del lavoro ai disabili".

(timbro e firma)



